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The Swiss Education System: flexibility
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ICT-Bildungslandschaft 2014
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Main path of ICT apprenticeship: dual-track

« Apprenticeship (4 years):
» Vocational school: 2 days (trade related & general knowledge)
« Work at company: 3 days (practical skills)
= ->VET Diploma, (VB)

Vocational school / VB
Fundamental training Practice Practice Position of practice / Specialization
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Possible fields of specialization (year 2-4)

« System technology
« Application development
= Applied business informatics / computer support
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Apprenticeship contract: partners |

Apprenticeship Contract

Apprentices /R Industry
Confederation 2

AL

Professional

Cantons/States Organisations

Vocational Schools
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Apprenticeship contract: partners Il

Confederation: law & regulations, core curriculum, general
qguality assurance & comparability, promotion

Cantons / States: education of teachers / coaches, supervision
of apprenticeships, quality assurance for each trade

Vocational Schools: trade related theory & general knowledge

Professional Organisations (Trade assoc.): quality management
(curricula development, qualification procedures),
coordination, industry courses

Industry/Company: apprenticeship positions, practical skills

-> joint commitment that VET programmes closely match the
needs of the labour market: professional qualifications &
number of jobs and apprenticeships
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Levels 1-4, 5, 6

Standardization: modular building blocks
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Standardization: modular building blocks Il

» Clearly defined curricula
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Standardization: modular building blocks Ili

» Fields of competence
« Levels

« Module description
= |dentification (Nr, Title, Competences, Objective of action,..)
= Necessary skills
= Verification of competence
= Module guide
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Modulidentifikation

[ Modulversion 2.0 (R3 & R4 & RS) | Modulversion 1.0 (R2) |

Modulnummer
Titel

Kampetenz

Handlungzziele

Kampetenzfeld
Ohjekt

Mlivean
Yaraussetzungen
Anzahl Lektionen

Anerkennung

Modulverzion
MBK Release

Harmonisiert am

103

Strukturiert programmieren nach Vorgabe

Aufgrund einer Vorgabe ein Programm nach strukturiertem Ansatz erstellen, testen und dokumertieren.

1. Definierten Yerarbeitungsprozess in Form einer Ablautstruktur (Jackson, Mazzi Shneidermann etc.) abbilden.

Die Daten bestimmen und ihre Datertypen festlegen, die fr die definierte Yerarbeitung (Eingabe, Ausgabe) erforderlich sind.

Ablaufstruktur und Daten mit einer Programmiersprache in ein Programm umsetzen.

Den Guelcode verstandlich ausarkeiten (Variablennamen, Struktur, Kommentare), um die Nachvollziehbarkeit des Programms sicher zu stellen.

Benutzerschnittstelle fir die Eingabe und Ausgabe der Daten erstellen.

M th = L R

Testfalle (Eingabewerte, erwartete Ergebnizze) definieren, um die fehlerfreie Merarbeitung des Programms sicher zu stellen.

Application Engineering
“orgegebener Algorithmus
9

keine

=1

Eidg. Fahigkeitszeugniz Informatikerinformatikerin

2.0
Ri&R4 &8RS
04.10.2004
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Handlungsnotwendige Kenntnisse P =

Handlungznotwendige Kenrtnizze beschreiben Wizsenselemente, die das Erreichen einzelner Handlungzziele eines Moduls unterstitzen. Die
Beschreibung diert zur Qrientierung und hat empfehlenden Charakter. Die Konkretisierung der Lernziele und des Lernvwegs flr den Kompetenzerwerkb
zind Sache der Bildungzanbieter.

Modulversion 20 (R3 & R4 & RS) | Modulverzion 1.0 (R2)

Mociulnummer
Titel
Kampetenzfeld
hociulver zion
MBkK Release

Handungzziel
1.

1035

Strukturiert programmieren nach Yorgabe

Application Engineering

20

R3 & R4 &RS

Handiungznatvwendige Kenrtnizze

1.

Hennt die wichtigsten Kontrollstrukturen der strukturierten Programmierung (Sequenz, Auswahl, Wiederholung) und kann an Beispielen
etléautern, welche Sachverhate im Ablauf eines Algarithinus diesen Kortrallstrukturen entsprechen.

Hennt eine Matation for die Abkildung einer Programmlogik (Jackson, Massi Shneidermann, PAP, usw.) und kann aufzeigen, wie darin die
wichtigsten Kontrollstrukturen und der Ablauf eines Programms abgebildet werden.

Hennt die wichtigsten Datertypen (Integer, Floating Point, Character/String) und kann aufzeigen, welche Artten won Datendnformationen
diezen Datentypen zugeordnet werden.

Hennt die Regeln (implizite und explizite), die bei der Konverzion von Datentypen angesvendet wwerden und kann aufzeigen, welche
Ausywirkungen diese hinsichtlich Genauigkeit und Aussage hakben.

Hennt den grundegenden Aufbau eines Programms (Positionierung von Deklaration und Yerarbeitung usyv) und kann diesen Aufbau an
einem Pragramm beispielhaft erlautern.

Hennt die grundlegenden Befehle einer Pragrammierzprache (Kontrollstrukturen, Operatoren) und kann aufzeigen, welche
Yerarbetungsanweizungen damit realiziert werden kinnen.

Hennt die wichtigsten Gliederungzmbglichketen (z.B. einticken von geschachteten Kortrallztrukturen) und kann erldutern, welchen Beitrag
diese zur Lesharkeit von Programmen leisten.

Hennt die wichtigsten Regeln fir einen verstandlichen Quellcode (sprechende Yariablenbezeichnungen, geeignete Kommentare) und kann
erlautern, welchen Beitrag diese Angaben zur Lesharkeit von Programmen leisten.

Hennt die wichtigsten Regeln, die bei der Datenein- und -ausgabe auf dem Bildschirm einzuhatten sind (Bezeichnung der Informationen,
Format fir Datensingabe ussw) und kann erldutern, welche Prableme sich ergeben, wenn diese Regeln nicht eingehaten werden.

Kennt die wicktigsten Yerfahren (2.8, Aquivalenzklazsenkildung), die bei der Defintion won Testtélen und Testdaten angewendet werden
kinnen und kann aufzeigen, inwieweit damit eine vollstandige und korrekte Verarbetung der Informationen in einem Programm nachgewiesen
wverden kann. - Folie 12



Musterkompetenznachweis 1 Musterkompstenznachuveis 2 P %

[ Modulversion 2.0 (R3 & R4 &RS) | Modulversion 1.0 (R2) |

hoculnummer
Titel
Hompetenzfeld
hoculver sion
MBK Releasze

Handlungsziel

Ausgangslage

Auftrag

Lasungzelemente

103

Strukturiert programmisren nach Yorgakbe
Application Engineering

20

R3& R4 &8RS

Rahmenbedingungen

Ihre Schule wiinscht ein Programm, mit welchem eine maximal 255 Zeichen lange, vorgegehene Feichenkette analysiert werden kann. Uker
den Bildschirm =soll folgendes auzgegeben werden:

® Die Lange der eingegebenen Zeichenkette
* Die eingegebene Leichenkette in umgekehtter Reihenfolge (alzo "Oma" -= "amo")
® Dic Anzahl der Grozshuchstaben in der Zeichenkette.

Realizieren Sie das Programm gemass abiger Vorgabe,

1. Die Problemldzung ist alz Folge einzelner Handlungen gegliedert und mit geeigneten Mitteln (z.B. Struktogramm) graphisch dargestelt.
2. Fir die Prablemlbzung sind die pazzenden Datentypen in einer Programmiersprache definiert.
3. Die Problemldzung ist mit einer Programmiersprache lautfahig implementiett.
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Standardization: qualification procedures

Exams in school (per module, supervised by external
experts)

Perfomance evaluation by the company (monthly learning
report, evaluation & discussion at the end of each term)

Final individual practical examination work (IPA) at the
company (10 days project, supervised by two external
experts)

-> VET Diploma, (Vocational baccalaureate)
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Cost of educations for the governement

Jahreskosten der 6ffentlichen Hand pro Lehrling oder Studierenden fiir den schu-
lischen Ausbildungsteil, 2003/ 2005

Fi Jahreskosten pro Schiller/Schiilerin Sekundarstufe I

vorwiegend Deutschschweiz vorwiegend Westschweiz/T)

100000 |
BOQOD i
GO000 -'I

40000

24300.- :
19600.- =
20000 8600.- &
ol
Lehrling in betrieblicher Lernender in voll- Maturitatsschiiler £
Ausbildung (Dualsystem)  schulischer Ausbildung (offentliches Gymnasium) &

Fr, Jahreskosten pro Student/Studentin Tertidrstufe &
100000 =
80000 £
i
50 000 B
A0 o0 ":
20000 A L
18000.- 42000~ £
0 | : : 3
Fachhochschule Fachhochsehule Uni Uni ETH-Z e

Wirtschaft/ Technik Geisteswissen- Naturwissen-

Sozialarbeit schaft schaft

uelle: Strahm
B berufspraktisch W rein schulisch Q
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Financial benefit: different vocations compared

Nettoertrage verschiedener Berufslehren aus Sicht des Lehrbetriebs pro Lernenden im Jahr 2004

Koch
: Automonteur

, Kaufmann

i Coiffeur

' Maler

i Maurer

' Verkaufer
Med. Praxisassistent
Pharmaassistent
Sanitdrmonteur
Logistikassistent

i Zimmermann

: Schreiner

i Dentalhygieniker

i Elektromonteur

Informatiker
Elektroniker
Polymechaniker
Automatiker .
Hochbauzeicher :
Automechaniker !

-40 -30

-20 -10 0

=msm negative Nettoertrage

10 20 30

mww= positive Nettoertrage

40
Quelle: skbf 2010

50
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Financial benefit: during an ICT apprenticeship

50
B Bruttokosten
40 B Produktive Leistungen
B Nettokosten
e
- =
Q
o
=
e
-
=
2
n
O
@)
-20
1 2 3 4
Lehrjahr

Quelle: M. Strupler & S. Wolter, 2009
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Example: Federal Office of Information Technology,
Systems and Telecommunication FOITT

monatlich
Lehrjahr |(inkl. 13. Monatslohn)
in CHF

1. Lehnahr 483 65"
(Basisausbildung)

2_Lehrjahr 962 40
3. Lehnjahr 1'466.90
4. Lehrjahr 172215

jahrlich
(inkl. 13. Monatslohn)

in CHF
G287.45

12°511.20
19°095.70
22'387.95

* Reduzierter Lohn, da nicht produktiv (Basisausbildung).

2 o

= =

L =

e =2

¢ = Wirkungsgrad

Lehrjahr E 2 Informatiker

o g {Erhebung)

2 ‘0

s | a8
1. Lehrjahr 40% 609% 100 % 0%
2. Lehrjahr 40 % 3% 27 %
3. Lehrjahr 40 % 67 % 33%
4. Lehrjahr 40% 53 % 47 %

Kostentrager pro Lehrjahr finanzierende Paitei
In CHF
1. 2 3. 4. Betrieb | Lernende | Kanton
Personalkosten Berufsbildung 10603 | 10'603 | 10°603 | 10'603 .
Personalkosten Praxisbildner 0| 13127 | 13127 | 13127 .
Léhne Lemende 67287 | 12’511 | 19'096 | 22'388 .
Basisausbildung / UKs 8708 | 12192 0 0 .
Umlage Hilfskostenstelle (Miete) 819 819 819 819 .
Sach- und Ubrige Betriebskosten 395 395 395 395 .
Kalkulatorische Umbuchung 648 648 648 648 .
Transport 550 550 550 550 .
Schulmaterial 1000 1'000 1'000 1'000 -
Schul- und Prifungsgebiihren 7300 7300 7300 7300 -
Total 36'310 | 59145 | 53'538 | 56'830
Total BIT 170423
Total Lernende 6'200
Total Kanton Bem 29°200
Gesamttotal 205823
Ertrag
Arbeitsleistung Lemende 0 21773 | 32'659 43425
Erfolg -12'465 | -3'819 | T7'066 | 17'833

Quelle: Studie Remo Tschuy BIT, 2011

Salary right after apprenticeship: ca. 4'500.- (~58‘000.- CHF per year)
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Total cost of apprenticeship vs. cost of recruitment

» - Cost of vocational school (paid by states)

« - Cost in a company (coach/meister, apprentice wage, courses)
» + Productive work for customers

» + Image of company (supporting junior staff)

VS

« Cost of search/evaluation of new employee (ca. 70°000.-)

= Cost of familarisation of about 3 months
(guide, non productive time) (ca. 60°000.-)

» -> employing a former apprentice:
- is much cheaper,
- he already knows the company and
- you know what/who you get!
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Gross-early Income: applied sciences vs. university

Engineering
And Natural Medical
All fields Sciences Economics Humanities  Sciences
SFr. Year
é i | | | I'
' o . (=]
100000- | 2 - S P i-8--|—5
2 g g = o = 2 2 =
=] E (] o = s o
S S -
80000~ 2
-
60000.— o 4 =
& ] =
5 2 3 o
[ =% (¥) -}
= = =)
40000.- s - 2 5 E
& & = o = 'n'fm
b = = b= i I -
20000.~ T e m == e =1 s s
= HHE L E|E sl:
= = s | S pBE | s e |E 6=
0= |
Uni  UA Uni  UA Uni UA Uni  UA Lini

B ETH/ Unlversity B University of Applied Sciences UA

One year after tertiary degree: 80% of UA and only 50% of Uni
are permanent employees
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Ratio of Education Qualifications

Qualifications at tertiary level (above 20 years)

FH & FH

Higher g1 '-_"i'""-’ﬁi"z University
of Applie ETH

Mo further education 2
at tertiary level VET / PET TR
41 Ya 25 %0 - 16 %
= 14%

T
39% with higher education {tertiary)

Qualifications at secondary level Il (16 =20 years)

sk et Academic
any Basic Professional Education pccabirente| o
VETIFET S o ol e g “ o Baccalaureate
; (Apprenticeship, Commercial School) - i)
C)iaali- and SAECIailLed
fication

104 63 %

Baccalaureale

3%

Cuelles BFS & Swshmthep vislag

|
90 % post compulsory education {Sec_ 1)

B Courses with part practical training B Fulltime School
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VET is best social protection

Perfect for young people tired of learning “for school”

« VET/PET Graduate (Diploma)

Has possibility of further education with career prospect

Has practical skills and knowledge to do things professionally
(professional competence, self skills, interpersonal skills)

Becomes independent and responsible

Is integrated in labor and economy (has a productive function)
Earns money, pays tax and benefits for social security

Runs three times less the risk of being unemployed

Runs 2.5 times lower risk of becoming a welfare recipient

Is better equipped to cope with the restructuring processes
in the globalised term
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Youth without professional education training

)
o Ry ]
orvey ] -
o T
Great Britain
£U-15
o
France
Gernany. ERREY
selgior | NEFY
Denmark
ireland | R
MNetherlands 12
nustis. ]
Swedsn
Finland [[ER |
switzerland [ ]

0% 10% 20% 30% 40% 0%

Strahm/Jehle, S. 28
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Rates of unemployment amongst the various
educational qualifications

Compared to average rate of unemployment (= 100%)

200

100

Compulsery  Vocational
S5chool only  training
{unskilled)

Highar Secundary Commercial  University
vocational school level Il school fulltime

training

(master

training) Strahm/Jehle, S. 35
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Where do ICT Specialists work?

Only 40% of the ICT specialists work in the ICT sector

Sectors with highest ICT employment Year 2009
IT Services 27%
Financial Services 10%
IT Manufacturer 7%
Telecommunications 5%
Public Administration, Defence, and Social Security 5%
Wholesale Trade and Commission Trade 4%
Consultancy 4%
Retail Trade 3%
Education 3%
Insurance 3%
ICT specialists working in the top 10 sectors / total ICT employment 71%

© ICT-Berufsbildung Schweiz - 2012 - Folie 25
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Added Value of ICT Employees

- The ICT employees generate value added (25 bn CHF) that is equivalent to
the insurance industry (23 bn CHF) or the chemical industry (21 bn CHF) in

Switzerland.

Added Value in CHF billions

25
20
15
10

0

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
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ICT-Berufsbildung Schweiz ...

= ... Is the national professional organization in the job-
field of Information- & Communication-Technology

« ... iIs responsible for a numerically adequate and
sufficient qualified staff of ICT professionals

= ... aligned to the needs of business and public
administrations

= ... and coordinated with international standards.

www.ict-berufsbildung.ch
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http://www.ict-berufsbildung.ch/�

Questions & answers
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